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Notatka ze spotkania strony spotecznej Zespotu ds. Rady Kultury z
dyrekcja Departamentu Spraw Spotecznych oraz Wydziatu Kultury

Na spotkaniu w dn. 2 lipca 2019 roku z udziatem cztonkdw spotecznego zespotu ds. Rady
Kultury oraz panéw Barttomieja Swierczewskiego — dyrektora Departamentu Spraw
Spotecznych, Jacka Pluty — zastepcy dyrektora, Jerzego Pietraszka — dyrektora Wydziatu
Kultury dyskutowano o formule dziatania Rady Kultury przy Prezydencie Wroctawia oraz
modelu prowadzenia polityki kulturalnej miasta z udziatem partneréw spotecznych w
zwigzku z realizacjg postanowiet Dokumentu Programowego , Kultura - Obecna!”. W
rezultacie przeprowadzonej dyskusji, w szczegdlnosci w zakresie docelowego modelu
powotywania dyrektoréw miejskich instytucji kultury, wypracowano wspdlne stanowisko w
brzmieniu nastepujgcym:

1. Chcielibysmy, aby powotana Rada Kultury miata istotny wptyw na proces decyzyjny
zwigzany z obsadg stanowisk dyrektoréow miejskich instytucji kultury.

2. Uwazamy, ze w okresie od 12 do 6 miesiecy przed zakonczeniem okresu powotania
dyrektora w instytucji musi by¢ przeprowadzona ewaluacja jego pracy, w tym w zakresie
realizacji zatozen programowych.

3. Ewaluacja bedzie dla Rady Kultury podstawg do wydania opinii na temat ponownego
powotania dyrektora bez konkursu lub ogtoszenia konkursu na to stanowisko.

4. Ewaluacja i opinia Rady Kultury zostang przekazane prezydentowi miasta, ktéry m.in. na
tej podstawie bedzie mdgt podjaé decyzje co do obsadzenia stanowiska dyrektora instytucji.

5. W komisji konkursowej, powotanej przez prezydenta w celu wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, powinno byé miejsce dla przedstawicieli wskazanych
przez Rade Kultury.

6. W okresie przejsciowym, tj. do czasu powotania Rady Kultury, optujemy za
nieprzeprowadzaniem konkursow w instytucjach kultury, w ktdrych dyrektorom konczy sie
okres powotania, z rekomendacjg przedtuzenia umowy na okres trzech lat i zatozeniem, ze
12 do 6 miesiecy przed zakoriczeniem nowego okresu okresu powofania, bedzie
przeprowadzona ewaluacja pracy.

7. Szczegoty dotyczace postulatow zawartych w punktach 2, 3, 5 wymagajg dopracowania, co
stanie sie przedmiotem przysztych uzgodnien z Radg Kultury.

8. Zaniepokojenie zmiang na stanowisku dyrektora Osrodka Postaw Twadrczych wyrazili
przedstawiciele spotecznego zespotu ds. Rady Kultury, ktérym przekazano informacje o
przyczynach decyzji, takze o jej stronie formalnoprawnej. Po rezygnacji ztozonej przez
poprzedniego dyrektora jego nastepca zostat powotany bez konkursu na okres 3 lat.
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Potwierdzono zamiar przeprowadzenia ewaluacji w OPT w sposéb opisany powyzej.
Przedstawicie strony spotecznej wyrazili niezadowolenie z powodu szybkiego podjecia
decyzji w sprawie OPT oraz pominiecia w procesie decyzyjnym pracownikéw OPT. Zdaniem
cztonkow zespotu ds. Rady Kultury ,,zaniepokojenie wywotuje pominiecie srodkow
posrednich i miekkich, jak np. mediacja, ktéra miataby stuzy¢ poznaniu opinii zespotu OPT,
czy tez ustanowienie zastepcy dyrektora na okres przejsciowy".

Na spotkaniu strone spoteczng zespotu ds. Rady Kultury reprezentowali: Kostas
Georgakopulos Katarzyna Gotecka, Agnieszka Imiela-Sikora, Tomasz Sikora, Izabela
Duchnowska, Berenika Nikodemska, Joanna Lassota, Marcin Hamkato oraz Marek Gluzinski.
Ostateczne brzmienie notatki zostato zaakceptowane przez obie strony spotkania 11 lipca
20109r.



