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7 maja 2020, lll Spotkanie Grupy Kultura Wroctaw

Wstepne cele dziatan GRUPY KULTURA WROCLAW i RADY KULTURY Wroctaw wyznaczone przez
Grupe Kultura Wroctaw, wpisywane przez cztonkéw Grupy i omawiane na spotkaniu 7.05.2019.
Dopiski warsztatowe od uczestnikéw spotkania. Uczestnicy spotkania gtosowali na najwazniejsze ich
zdaniem cele.

1. Utworzenie Rady Kultury (8 gtoséw)

Praca nad biezgcymi tematami oraz problemami, ktére w ocenie lokalnego srodowiska sg istotne,
takze konsultowanie i opiniowanie prac zespotu ds. rady kultury, pdzniej samej Rady, promocja
dziatan Rady, w przysztosci wsparcie prac sekretariatu RK.

Dopiski:

e to oczywiste, gtéwne zatozenie
e tofundament

2. Organizacja Kongresu Kultury (8 gtoséw)

Opracowanie programu, w tym rekomendacja oséb, ktdore warto bytoby zaprosié¢ do uczestnictwa w
Kongresie, praca nad promocj tego przedsiewziecia, takze jego komunikacja wewnatrz lokalnego
Srodowiska. Wypracowanie takiej formuty Kongresu, ktéra wpisze to przedsiewziecie na state w
kalendarz miasta, jednoczesnie utrzymujac jego znaczenia dla przedstawicieli sSrodowiska. Kongres
powinien mie¢ formute forum, miejsca spotkan i dialogu, ale by¢ rowniez narzedziem stuzgcym
prezentacji biezgcych trendéw w lokalnej kulturze i edukacji sektora kultury. Powinien stanowi¢ takze
zrédto ksztattowania przysztej polityki kulturalnej miasta.

Dopiski:

e weryfikacja potrzeb srodowiska i przygotowanie na ich podstawie programu

e wigczanie przedstawicieli réznorodnych srodowisk (instytucje, NGOsy, srodowiska
niezalezne)

e zaktadajgcy konkretne cele

e podnoszenie kompetencji menagerdw kultury/organizatoréw

e panele, ¢wiczenia, ekologia, dynamika, otwartosé

e sport

3. Integracja srodowiska kultury we Wroctawiu (11 gtoséw)

takze poprzez stworzenie platformy do komunikacji - wymiany informac;ji o tym, kto, co i kiedy robi,
miejsca, gdzie mozliwe bedzie nawigzywanie wspotpracy i dzielenie sie zasobami.

Dopiski:

e uzywajmy istniejgcych struktur
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e zapraszajmy sie do siebie nawzajem
e przyjmujmy te zaproszenia i bierzmy aktywny udziat w swoich dziataniach/wydarzeniach

4. Miejsce dzielenia sie doswiadczeniami (2 gtosy)
Funkcja Grupy Kultura Wroctaw jako platformy do edukacji.
Dopiski:

e baza wiedzy

e Wroctawska Gietda Projektéw

e ewaluacja dziatan kulturalnych — co sie sprawdza, co nie dziata przy organizacji
wydarzen/projektow

e promocja/wspédtpraca z mediami

e Wroctawskie Obserwatorium Kultury

5. Realizacja wspoélnych projektow (11 gtoséw)

praca nad Kongresem, ale i innymi wspdlnymi inicjatywami w przysztosci. Grupa Kultura Wroctaw
moze funkcjonowac jako przestrzen, w ktérej kreowane bedg projekty pomiedzy instytucjami i
organizacjami - w przypadku réznych kolaboracji tatwiej o ich finansowanie, takze poza granicami
miasta.

Dopiski:

e ustalenie/wypracowanie zasad wspotpracy instytuciji kultury, NGO i tworcow przy realizacji
projektéw
e Ok! Ale projektow o charakterze , systemowym”, waznych dla catego sSrodowiska

6. Wypracowanie dobrych praktyk w kontaktach z Urzedem Miasta (8 gtoséw)

Wyznaczenie regularnych spotkan z przedstawicielami UM, mapowanie i raportowanie potrzeb
srodowiska, mediowanie w sytuacjach konfliktowych, doprowadzenie do transparentnosci dziatan
Woydziatu Kultury, opracowanie rekomendacji dotyczgcych wspdtpracy na przyszte lata.

Dopiski:

e to podstawa skutecznosci i efektywnosci
e wiecej udziatu pracownikow Wydziatu Kultury w zyciu kulturalnym miasta
e kobieta na stanowisku Dyrektora Wydziatu Kultury

7. Wzmocnienie aktywnosci i efektywnosci dziatan twércow i menadzerow kultury (9 gtosow)

Grupa Kultura Wroctaw moze stanowic swojego rodzaju przedstawicielstwo dla oséb dziatajgcych
indywidualnie i niezaleznie, za ktérymi nie stoi zadna instytucja czy organizacja. Jednoczesnie moze
to by¢ zwiekszenie ich czynnego udziatu w takich inicjatywach, jak Grupa Kultura Wroctaw czy
Kongres Kultury.

e szkolenia i wyjazdy
e mozliwosci konsultacji
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edukacja z zakresu zarzadzania

Wroctawska Akademia menadzerdéw kultury

programy stazowe i mentorskie dla kadr kultury

wypracowanie systemu/normy finansowania pracy, projektéw artystéw w miejskich
instytucjach kultury. Na przyktad ustalenie widetek honorarium w relacji budzet instytucji —
uposazenie dyrekcji — uposazenie artysty, realizacja w instytucji kultury

w na polityke kulturalng miasta (12 gtoséw)

Na przyktad poprzez opiniowanie/rekomendacje kandydatéw w konkursach na stanowiska

dyrekto

row instytucji miejskich. Grupa Kultura Wroctaw, jako liczne i szerokie przedstawicielstwo

lokalnego srodowiska, moze przygotowywac rekomendacje dotyczace ksztattowania polityki
kulturalnej miasta.

Dopiski:

systemowa ewaluacja

zbieranie opinii kadr kultury (NGO + instytucje + twdrcy)

rekomendowanie do sktadéw komisji konkursowych dotyczgcych dotacji — kwestia regulacji
prawnych

zagwarantowanie wskazanych przez Rade osobom, udziatu w komisjach konkursowych

PARKING - zgtoszenia dodatkowe podczas spotkania

definiowanie potrzeb w zakresie kultury przez Rade i Grupe

udziat kobiet (!!!) we wszystkich ciatach

aktywny udziat w przygotowaniu Miasta do nowej perspektywy unijnej

aktywny udziat Grupy ds Rady w opiniowaniu dziatan Miasta w zakresie wdrazania strategii
WROCLAW 2030

stworzenie bazy dziataczy, ktorzy mogliby pomagaé (w konkretnych zadaniach)

organizacja spotkan otwartych i ukierunkowanych, moggcych poméc konkretnej grupie
monitorowanie uczestnictwa w kulturze wroctawian — Czy idziemy w dobrym kierunku?
zaangazowanie i aktywny udziat senioréw w tworzeniu kultury, udziat w zespole ds Rady
Kultury

ustalenie granic geograficznych — Rada Kultury i grupa Kultura obejmujg Miasto Wroctaw czy
Aglomeracje Wroctawska

utworzenie transparentnego programu dla wydawnictw muzycznych (ptyty), dotowanych
przez Miasto

udziat Rady w komitecie monitorujgcym w ramach wdrazania srodkéw unijnych w nowej
perspektywie finansowej 2021 — 2027 ( wptyw na ksztattowanie kryteriéow wyboru
projektéw)

Wroctawski Program Edukacji Kulturalnej

Program wsparcia dla dzielnicowych osrodkéw kultury



